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NexTech Week2023【秋】「第2回 デジタル人材育成支援 EXPO【秋】」出展のお知らせ 

― 企業価値を高めるデジタル人材育成 ― 

 

株式会社システナ（本社：東京都港区、代表取締役社長：三浦賢治、以下「システナ」）は、2023年10月

25日（水）～10月27日（金）の3日間、幕張メッセにおいて開催される、「第2回デジタル人材育成支援EXPO

【秋】」に出展いたします。また、弊社大阪支社が同日同ブースにて共同出展いたします。 

 

NexTech Week2023【秋】開催概要 

【会場】  幕張メッセ 1~3ホール 

【会期】  2023年10月25日（水）：10時～18時 

  2023年10月26日（木）：10時～18時 

  2023年10月27日（金）：10時～17時 

【小間番号】   システナ：5-81（第2回 デジタル人材育成支援 EXPO【秋】） 

【展示会HP】  https://www.nextech-week.jp/autumn/ja-jp/about/dxh.html 

 

◆デジタル人材育成支援EXPOとは 

デジタル人材の育成を支援する企業が一堂に会する専門展です。DXを推進するために不可欠なデジタル人材を

育成したい企業の経営層をはじめ、製造業・エネルギー・社会インフラ・金融など、あらゆる業界の方々が来場し、 

出展企業と活発な商談・受注が行われます。 

【会場案内図】 

 

https://www.nextech-week.jp/autumn/ja-jp/about/dxh.html


◆システナ出展の見どころ  

企業全体のDX推進を本質的に進めるためには、DXを牽引するトップITやデジタル推進・専門スキル人材の育成

のみに注力するだけでなく、現場でデジタルツールを活用して業務改善を実践し、社員の大半となる「デジタル実践 

人材」の育成を進めていく必要があります。システナでは、IT企業ならではの視点やノウハウに基づき、「デジタル実践

人材」のITスキル底上げを実現するべく、教育単体の支援のみならず、社員のスキル現在地把握から提案、企画・

実施までのステップを描き、それぞれのレベルに最適なご提案をいたします。ITスキルの強化を通して、誰もが活躍でき

る組織作りをサポートし、生産性やエンゲージメント向上により、貴社の企業価値を高めることを目指します。以下、

システナのサービス各種をご紹介します。 

 

◇Training Compass 

教育の目的やゴールをもとに、教育のプロによる社員向けテストの実施で貴社の現在地を見える化し、結果に基づ

いた分析・ご提案で効果的な教育計画を実現するサービスです。実態把握をすることで、デジタル人材育成・リスキリ

ングの一歩をサポートいたします。 

 

【特長1】実態把握したい内容に合わせてカスタマイズが可能 

設問設定や難易度など、より効果的な診断になるよう有識者のアドバイスのもと、設計を行います。スキル把握 

だけでなく、社員のマインド向上を目指した設問の設計、教育の効果測定も可能です。 

【特長2】効率的に社員のスキルアップを目指せる 

部署別・職種別などの多角的な視点で分析したレポートをご提供し、現状の課題と目指すゴールにマッチした教育

計画をご提案いたします。計画だけではなく教育施策の実施についてもシステナへお任せください。 

 

◇JISSEN !T.（ジッセン アイティ） 

社員教育に対する顧客ニーズが多様化する中で、「すぐに社員のIT実践力へ繋げること」「企業が求める業務 

効率化の促進」を目指し、ビジネススキルの向上だけでは引きあがらない「IT実践力」にコミットするサービスです。短

時間の学習動画と教育のプロによる伴走支援で、今必要とされるITベース知識やツールの利活用を促進し、「デジタ

ル実践人材」のITスキル底上げを実現いたします。 

 

【特長1】いつでも、どこでも、何度でも学習できる 

一度きりの研修とは違い、数分の短い動画で研修が受け放題です。タイミングや回数などを気にすることなく、 

それぞれのペースで必要なスキルを学習できるため、業務に直結したスキルを効率良く身に付けることが可能です。 

【特長2】有識者が伴走で支援 

スキル診断やカリキュラム立案、学習意欲向上セミナー、効果測定といった学習周りのサポートも、経験豊富な 

システナの認定トレーナーが伴走して支援いたします。効率的かつ最短で社員一人ひとりのスキルやマインドアップを 

実現し、組織で活躍できる人材を育てます。 

 



◇デジタル人材育成PMOサービス 

「リスキリングが進まない」「有識者やプロジェクト推進人材が不足している」そんな課題をお持ちの人材育成担当

者の方へ、システナPMO担当者が右腕となり、プロジェクトの推進力向上を目指します。意思決定に必要な人材 

育成の現状把握・課題の分析から、教育計画・資料作成・実施までトータルでサポートいたします。 

 

【特長1】教育とPMOのプロによる支援 

システナは日本PMO協会に所属しております。社内教育にてPMOや教育に関する各種認定資格を獲得した、

実績豊富な正社員が支援いたします。 

【特長2】どのステップからも支援可能 

現状把握や課題分析、教育計画立案、教育施策実施、効果測定といったリスキリング実現までのステップの中で、

貴社の現在地や業界特有のナレッジ・作法などにも柔軟に対応し、どのステップからでもプロジェクトを支援いたします。 

 

◇セキュリティリテラシー向上支援サービス 

セキュリティ課題の把握×分析×最適なインプットで、組織全体のセキュリティリテラシー向上を実現するサービス 

です。専任担当者が課題・弱点に合わせて伴走して支援いたします。メルマガ配信サポートによる理解定着促進や

最新のトレンドキャッチも可能で、新たな危機意識の醸成と継続を図ることができます。 

 

【特長1】組織のセキュリティレベルをスピーディーに可視化&分析 

30分未満で受講可能なテスト+アンケートで、手軽に組織のセキュリティレベルを把握できます。実績に基づき 

他社とのリテラシー格差を分析、組織の課題・弱点に合わせ、専任担当者がその後のセキュリティ教育も伴走して支

援いたします。 

【特長2】セキュリティ教育のプロによる支援 

お客様の課題を把握した専任担当者が最適な訓練・教育をご提供いたします。教育形態はeラーニングに加え、

メルマガによる継続的なサポートもご用意しています。サイバー攻撃の最新トレンドや重要な社内ルール等、プロが厳

選したコンテンツをインプットいただくことで、組織全体のセキュリティリテラシー向上および意識改革を実現いたします。 

 

 

以下、大阪支社より展開しているサービス各種をご紹介します。 

 

◇業績向上を実現するグループウェア 「Palette.Link」 

Palette.Linkは、業務効率化だけでなく、業績向上を実現するためのグループウェアです。多くの企業が取り入れ

ている「日報」に着目し、日報の情報を様々な角度で分析することにより、企業の「ちょうどいいDX」を推進いたします。 

 

 社員の報告は1日1回の日報のみで入力の負荷がありません。 

 プッシュ通知のないタイムライン表示で社員の心理的安全性を確保します。 



 全てのアクティビティが可視化され、組織全体の状況把握が容易になります。 

 

Palette.Linkは日報を中心にコミュニケーションの改善を促し、社員のモチベーションの向上、生産性の向上、ひい

ては離職や炎上などの問題の予兆把握や早期対策を実現いたします。 

 

◇社内ポイントシステム 「TenaPoint.」 

TenaPoint.は感謝の気持ちをリアルタイムでプレゼントし、社員のモチベーションを上げる社内通貨システムです。

組織に貢献してくれている社員に、リアルタイムな感謝の気持ちを伝えたい、という想いから生まれました。 

付与されたポイントは、会社独自のカタログから商品や社内サービスと交換することができます。PCでもスマホでも、

いつでもどこでもメッセージ付きでポイントをプレゼントすることができ、テレワークで希薄になりがちな社内コミュニケーショ

ンの円滑化や従業員エンゲージメントの向上に繋がります。 

 

◇オンライン百科事典 「TENATECH.」 

TENATECH.とは、技術知識やノウハウを資産化するためのプラットフォームです。同じ内容を多くの社員が調査す

るのは非効率だと感じたことはありませんか？TENATECH.なら、一人ひとりが業務を通じて体験したことや、調査した

こと・学んだことを記事にして共有できるため会社にとって重要な資産・ノウハウとなり、組織全体の技術知識と生産性

の向上が期待できます。テレワークにも最適な会社独自の教育ツールです。 

 

◇無人受付システム 「WelTouch.」 

受付のタブレットで４ケタの数字をタップするだけで電話対応が不要になる受付システムです。受付後は、ビジネス

チャットで担当者を自動で呼び出します。そのため、応対にかかる手間や時間が大幅に削減されます。また、端末 

手配からシステム導入までサポート体制も万全のため、導入も簡単です。 

 

 

◆株式会社システナについて 

 

社名 ：株式会社システナ 

所在地 ：〒105-0022 東京都港区海岸1丁目2番20号 汐留ビルディング14F・16F 

代表者 ：代表取締役社長 三浦 賢治 

資本金 ：15億1,375万円（2023年10月1日現在） 

設立 ：1983年3月 

上場金融商品取引所 ：東京証券取引所プライム市場（証券コード：2317） 

URL ：https://www.systena.co.jp  

事業内容 ：自動運転・車載システム、社会インフラシステム、Webビジネス向けシステム、 

Iot関連システムやロボット/ AI、モバイル機器等のソフトウェアの開発・品質検証、 

金融機関向けシステム開発、システム運用・ヘルプデスク、IT商品の販売および 

システムインテグレーション、クラウドサービスの提供など、システムの企画・設計開発 

 

 

https://www.systena.co.jp/


お問い合わせ先 ：株式会社システナ 

ITマネジメント事業本部 リンクイノベーション部 熊谷茜 

TEL：03-6367-3858  FAX：03-3578-3021 

Mail：itm-sales1-ml@systena.co.jp 

 

 ：大阪支社 セールスプロモーションチーム 

〒530-0013 大阪府大阪市北区茶屋町19番19号 アプローズタワー18F 

TEL：06-6376-3537  FAX：06-6359-7012 

Mail：osaka-support-ml@systena.co.jp 

URL：https://osaka.systena.co.jp/ 

mailto:itm-sales1-ml@systena.co.jp
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