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NexTechWeek2023【春】「第2回 デジタル人材育成支援EXPO【春】」出展のお知らせ 

―企業価値を高めるデジタル人材育成！― 

 

株式会社システナ（本社：東京都港区、代表取締役社長：三浦賢治、以下「システナ」）は、2023年5月 

10日（水）～5月12日（金）の3日間、東京ビッグサイトにおいて開催される、「第2回デジタル人材育成支援 

EXPO【春】」に出展いたします。 

 

NexTechWeek2023【春】開催概要 

【会場】  東京ビッグサイト 南展示棟 

【会期】  2023年5月10日（水）：10時～17時 

  2023年5月11日（木）：10時～17時 

  2023年5月12日（金）：10時～17時 

【小間番号】   システナ：17-22（第2回デジタル人材育成支援EXPO【春】） 

【展示会HP】  https://www.nextech-week.jp/spring/ja-jp.html 

 

◆デジタル人材育成支援EXPOとは 

デジタル人材の育成を支援する企業が一堂に会する専門展です。DXを推進するために不可欠なデジタル人材を

育成したい企業の経営層をはじめ、製造業・エネルギー・社会インフラ・金融など、あらゆる業界の方々が来場し、出

展企業と活発な商談・受注が行われます。 

【会場案内図】 

 

https://www.nextech-week.jp/spring/ja-jp.html


◆システナ出展の見どころ  

―必要なステップを踏んだ着実な人材育成で人的資本経営を促進― 
年間受講者1万5千人を超える実績を持つ、システナのトレーニングサービス各種をご紹介します。今後「脱消費

主義」の考え方が進み、企業には「付加価値」や「ブランディング」にどう取り組むかが注目されています。システナでは、

スキル・役職などに関係なく、社員一人ひとりのデジタルスキルの底上げを目的としたサービスをご提供し、生産性やエ

ンゲージメント向上により、貴社の企業価値を高めることをご支援いたします。また、トレーニング単体の支援のみでは

なく、社員スキルの現在地把握から提案、企画・実施までのステップを描き、「トレーニングプロジェクトマネジメント支

援×教育プロダクト」でのサポートで、それぞれのレベルに最適なご提案をいたします。ご紹介させていただくサービスは

以下となります。 

 

 

◇Training Compass 

教育の目的やゴールをもとに、教育のプロによる社員向けテストの実施で貴社の現在地を見える化し、結果に基

づいた分析・ご提案で効果的な教育計画を実現するサービスです。実態把握をすることで、リスキリングの一歩をサ

ポートいたします。 

 

【特長1】実態把握したい内容に合わせてカスタマイズが可能 

設問設定や難易度など、より効果的な診断になるよう有識者のアドバイスのもと、設計を行います。スキル把握だ

けでなく、社員のマインド向上を目指した設問の設計も可能です。 

 

【特長2】効率的に社員のスキルアップを目指せる 

部署別・職種別などの多角的な視点で分析したレポートをご提供し、現状の課題と目指すゴールにマッチした教育

計画をご提案いたします。計画だけではなくトレーニング実施・効果測定についてもシステナへお任せください。 

 

 

◇トレーニング動画学習し放題プラン 

社内のITシステム・ツールの活用を促進させられるような短時間の学習動画を月額のサブスクリプションでご利用い

ただけます。さらに、貴社の課題を分析し、各層に必要な知識を提供できるよう教育のプロによる伴走支援を行い、

継続的なビジネススキルの向上に貢献いたします。 

 

【特長1】いつでも、どこでも、何度でも学習できる 

一度きりの研修とは違い、数分の短い動画で研修が受け放題です。タイミングや回数などを気にすることなく、それ

ぞれのペースで必要なスキルを学習できるため、効率よく業務に直結したスキルを身に着けることが可能です。 

 

【特長2】有識者が伴走で支援 



スキル診断やカリキュラム立案、学習意欲向上セミナー、効果測定といった学習周りのサポートも、経験豊富なシ

ステナの認定トレーナーが伴走して支援いたします。効率的かつ最短で社員一人ひとりのスキルやマインドアップを実

現し、組織で活躍できる人材を育てます。 

 

 

◇リスキリングプロジェクトマネジメント支援 

「リスキリングが進まない」「有識者やプロジェクト推進人材が不足している」そんな課題をお持ちの人材育成担当

者の方へ、システナPMO担当者が右腕となり、プロジェクトの推進力向上を目指します。意思決定に必要な人材育

成の現状把握・課題の分析から、教育計画・資料作成・実施までトータルでサポートいたします。 

 

【特長1】教育とPMOのプロによる支援 

システナは日本PMO協会に所属しております。ご支援に関しても、社内教育にてPMOや教育に関する各種認定

資格を獲得した、実績豊富な正社員が対応いたします。 

 

【特長2】どのステップからもご支援可能 

現状把握や課題分析、教育計画立案、教育施策実施、効果測定といったリスキリング実現までのステップの中で、

貴社の現在地や業界特有のナレッジ・作法などにも柔軟に対応し、どのステップからでもプロジェクトを支援いたします。 

 

 

◇セキュリティリテラシー向上支援サービス 

セキュリティ課題の把握×分析×最適なインプットで、組織全体のセキュリティリテラシー向上を実現します。100件を超え

る実績から他社とのリテラシー格差も分析し、専任担当者が課題・弱点に合わせて伴走支援いたします。また、メルマガ配

信サポートによる理解定着促進や最新のトレンドキャッチで、新たな危機意識の醸成と継続が図れます。 

 

【特長1】組織のセキュリティレベルをスピーディーに可視化&分析 

30分未満で受講可能なテスト＋アンケートで、手軽に組織のセキュリティレベルを把握できます。100件を超える

実績から他社とのリテラシー格差を分析し、組織の課題・弱点に合わせ、専任担当者がその後のセキュリティ教育も

伴走で支援いたします。 

 

【特長2】セキュリティ教育のプロによる支援 

お客様の課題を把握した専任担当者が最適な訓練・教育をご提供します。教育形態はeラーニングに加え、メル

マガによる継続的なサポートもご用意しております。サイバー攻撃の最新トレンドや重要な社内ルール等、プロが厳選

したコンテンツをインプットいただくことで、組織全体のセキュリティリテラシー向上および意識改革を実現いたします。 

 

 



◆株式会社システナについて 

社名 ：株式会社システナ 

所在地 ：〒105-0022 東京都港区海岸1丁目2番20号 汐留ビルディング14F 

代表者 ：代表取締役会長 逸見 愛親 

代表取締役社長 三浦 賢治 

資本金 ：15億1,375万円（2023年4月1日現在） 

設立 ：1983年3月 

上場金融商品取引所 ：東京証券取引所プライム市場（証券コード：2317） 

URL ：https://www.systena.co.jp  

事業内容 ：自動運転・車載システム、社会インフラシステム、Webビジネス向けシステム、 

Iot関連システムやロボット/ AI、モバイル機器等のソフトウェアの開発・品質検証、 

金融機関向けシステム開発、システム運用・ヘルプデスク、IT商品の販売および 

システムインテグレーション、クラウドサービスの提供など、システムの企画・設計開発 

 

お問い合わせ先 ：株式会社システナ 

ITマネジメント事業本部 リンクイノベーション部 黒田沙都美 

TEL：03-6367-3858 FAX：03-3578-3021 

E-Mail：itm-sales1-ml@systena.co.jp 

 

https://www.systena.co.jp/
mailto:itm-sales1-ml@systena.co.jp

